
1 
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Bogotá D.C., 22 de julio de 2026. 

 
Señor 
PEDRO IGNACIO VARGAS SOLANO  
Servidor Público 
Gobernación de Cundinamarca 
 

Asunto: Respuesta a la solicitud de asignación de funciones acordes con el encargo desempeñado, 
Radicado GOB-E-CR-2026-0080468 del 24 de junio de 2026.  

 

Cordial Saludo, 

En atención a su solicitud y en ejercicio del derecho fundamental de petición consagrado en el artículo 
23 de la Constitución Política de Colombia y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, esta entidad se 
permite dar respuesta en los siguientes términos: 

Con ocasión de su solicitud, esta dependencia realizó una revisión integral del empleo objeto de 
consulta, verificando las funciones, competencias y requisitos asignados conforme a lo establecido en 
la Resolución DAFPC No. 248 de 2025, "Por la cual se establece el Manual Específico de Funciones 
y de Competencias Laborales para los empleos públicos del nivel profesional de la planta del 
Despacho del Gobernador y de la planta global del sector central de la Administración Pública 
Departamental": 
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Como resultado de dicha revisión, se constató que las funciones asignadas al empleo corresponden 
plenamente a las previstas en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales; así mismo, 
se verificó que la ficha del empleo No. 191-2025 guarda total correspondencia con la información 
contenida en el citado manual, sin evidenciarse inconsistencias entre ambos documentos. 

Del análisis efectuado se concluye que el enfoque funcional del empleo está orientado principalmente 
a la gestión integral de los procesos de selección y provisión del talento humano del sector educativo, 
mediante la aplicación de la normatividad vigente y de los principios que rigen la función 
administrativa y el empleo público, tales como el mérito, la transparencia, la legalidad, la igualdad y la 
eficiencia.  

En este sentido, las funciones asignadas se encuentran encaminadas al desarrollo de actividades 
técnicas y jurídico-administrativas relacionadas con la ejecución de los procesos de selección de 
personal docente, directivo docente y administrativo, la verificación del cumplimiento de requisitos, la 
elaboración de actos administrativos y el apoyo a la toma de decisiones en materia de administración 
del talento humano. 

Ahora bien, si su inconformidad se encuentra dirigida al contenido, alcance o pertinencia de las 
funciones asignadas al empleo y no a la aplicación de las mismas, respetuosamente le informamos que 
podrá presentar la correspondiente solicitud ante la Dirección de Cultura Organizacional, dependencia 
competente para adelantar los estudios técnicos relacionados con el diseño organizacional y la 
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elaboración, actualización o modificación de los Manuales Específicos de Funciones y de 
Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta global de la Gobernación de 
Cundinamarca.  

Lo anterior, por ser dicha Dirección la encargada de evaluar la pertinencia y correspondencia de las 
funciones de los empleos con la estructura organizacional, las necesidades del servicio y la normativa 
vigente. 

Por último, se indica que la Administración Departamental siempre da aplicabilidad a la normatividad 
vigente para los casos que corresponda; para la provisión de empleos, se realiza lo pertinente desde la 
Dirección de Potencial Humano, buscando siempre garantizar el principio de oportunidad y 
transparencia en los procedimientos inmersos a la verificación en el cumplimiento de requisitos de los 
funcionarios en carrera administrativa. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo:No 
Copia NICOLAS FRASSER 
Elaboró: NICOLAS EMANUEL FRASSER CAJAMARCA / DIRECCIÓN DE POTENCIAL HUMANO 
              SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS / DIRECCIÓN DE POTENCIAL HUMANO 
Aprobó:  XIOMARA  MORALES PIRAMANRIQUE /DIRECCIÓN DE POTENCIAL HUMANO 

FlagSigned_1073235314

XIOMARA  MORALES PIRAMANRIQUE
DIRECTOR TECNICO
DIRECCIÓN DE POTENCIAL HUMANO
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